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Une année électorale est toujours particuliére ; pas de réforme de fond chez les partants, pas (encore) chez I_as arrivants.
Malgré tout, il s'est passé des choses en 2012. Voici le palmarés de la rédaction du MMR du meilleur et du pire de cette

année qui s'acheve.

Best of : le meilleur et le pire de 2012

Quels appels a projets?

« La spécificité actuelle des appels cl projets,
qui constitue une évolution culturelle
considérable .. , c'est surtout leur rareté! »
Cette phrase de Didier Sapy, directeur de la
Fnagpa, dans un récent numéro du MMR,
résume a merveille le probleme des appels a
projets. Evolution culturelle, oui, parce que
les conseils généraux et les ARS ont
désormais I'entiére responsabilité des projets
qui sortent de terre, en fonction des besoins
qu'ils ont eux-mémes repérés. Mais évolution
culturelle en panne ! Les appels a projets se

comptent pal’ dizaine seulement ...



